
INSPECCIONES STPS

1.    ¿Conoces los resultados de la salud ocupacional en tu centro de trabajo?
2.    ¿Monitoreas la salud mental de tu centro de trabajo?
3.    ¿Tienes política activa de acoso laboral en tu centro de trabajo?
4.    ¿Hay capacitaciones de riesgos psicosociales del centro de trabajo?
5.    ¿En tu empresa no se permite la discriminación basada en género? ¿Está documentado?
6.   ¿Se tiene igualdad de condiciones entre hombres y mujeres? ¿Existen evaluaciones y está
documentado?
7.    ¿Realizaste análisis clínicos de todos tus empleados y les diste seguimiento?
8.    ¿Tienes políticas activas de Riesgos psicosociales?
9.    ¿Tienes políticas activas de acoso sexual?
10.  ¿Conoces el comité que trabaja en Prevenir, atender y erradicar la violencia laboral? 

Estas fuentes de cumplimiento corresponden a  evaluaciones que
sirven como indicadores IBSO para la obligatoriedad de “Normas

de Información de Sostenibilidad”

Si tu respuesta fue afirmativa, ¿puedes contestar estas preguntas?

“El Programa de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social 2025 prioriza 43 mil
inspecciones, entre ellas, a sectores estratégicos, promueve el uso de inteligencia

artificial para planificar mejor su programación, refuerza la vigilancia de los derechos
laborales y promueve mecanismos de cumplimiento alternos a la inspección”.

Somos una alternativa confiable para la elaboración y soporte
del informe de cumplimiento de las “Normas de Información
de Sostenibilidad”. Aunque este año no exista la obligación
formal, es el momento de iniciar la estandarización en la
medición del impacto ambiental, social y de gobernanza (ESG)
de tu empresa, fomentando así la transparencia y la
responsabilidad en la información no financiera

Estimado empresario, podemos brindarte apoyo con
la auditoria externa de cumplimiento de aspectos
laborales, Prevención de visita de inspección STPS.
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